КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
уровня воспитанности ученика (по материалам Долженко Ю.А. Проблемы формирования «успешного» педагога в системе постдипломного образования. / Практико-ориентированное пособие для руководителей ОУ. – АКИПКРО, 2001. – 569 с.)
Критерии оценки должны отвечать следующим требо​ваниям:
 • Соответствовать целям воспитания.

Главная цель развитие нравственного сознания, нравственного самосознания, нравственных мотивов.

1 — 4-е классы
Цели:






Критерии оценки:

Развитие любознательности 



Любознательность
Уважение к школе





Отношение к школе

Трудолюбие






Отношение к труду

Бережное отношение к природе



 Бережное отношение к природе
Чувство прекрасного




Красивое в моей жизни

Я - человек






Отношение к себе. Мои

полезные привычки

5 — 7-е классы

Развитие познават. интереса 



Эрудиция

Уважение к людям





Отношение к школе

Интерес к труду





Прилежание

Экологическая грамотность




Отношение к природе

Эстетический вкус





Эстетический вкус

Я - личность






Отношение к себе и ко мне

8 — 9-е классы

Развитие познават. активности 



Эрудиция 
Уважение к обществу и закону 



Отношение к человеку

Потребность в труде





Отношение к общественным

нормам и закону

Экологическая культура




Отношение к труду

Эстетическая культура




Отношение к природе

Самоуважение. Взаимоуважение 



Отношение к прекрасному
Здоровье






Отношение к себе

10 — 11-е классы
Развитие познават. потребности 
Гражданская позиция

Готовность к профессионально- 



Критерии оценки совпадают
му самоопределению




с целями воспитания

Экологическая потребность

Эстетическое отношение к дей-​
ствительности

Долг и ответственность, в т.ч. 
экологическая

Честь и достоинство

Готовность к личностному и 
мировоззренческому самоопре-​
делению

· Доступность пониманию, т.е. осознание ожиданий школы, родителей, наконец, общества.

· Требование конкретной, не нарушающей этики челове​ка, количественной оценки, в которой заключена каче​ственная сторона вопроса частота проявления тех или иных отношений, фиксируемых, например, в 10 балльной шкале.

· Методика должна быть рефлексивной, т.е. предостав​лять возможность для сочетания внешней оценки с внутренней самооценкой (рефлексией), только в этом случае она способствует самовоспитанию, так как дает возможность сравнить самого себя с идеальной моде​лью.

· Системность в отслеживании результатов воспитания. Исследование уровня воспитанности проводится раз в год - в апреле-мае. Только при таком подходе можно видеть динамику изменения в уровнях воспитанности и своевременно реагировать на тенденции, внося изме​нения в воспитательный процесс.

· Фиксирование и хранение информации об уровнях вос​питанности учащихся школы. Для этого необходимо разработать карту воспитанности на весь срок обучения того или ценного ученика.

