Итоговое оценивание


Приложение 2. Бланк 20
Оценка образовательных достижений посредством Портфолио
(развития компетенций)
Эффективность системы портфолио складывается из соответствия поставленным целям, учета перечня потенциальных пользователей, которые будут рецензировать, делать критический анализ и оценивать портфолио; и критериев, которые описывают и шкалируют ценность материала, включенного в портфолио.

Критериями оценки портфолио могут быть: развитие способностей студентов, их знаний и навыков, мнение о качестве обучения и используемых мультимедийных продуктов; качество включенных в портфолио материалов;  разнообразие материалов; средства, использованные для их создания, и уровень владения этими средствами; аналитическая структурированность материала; эстетичность представления; наличие в материалах портфолио концептуальных основ; обоснованность включения материалов в портфолио.
Для возможности перевода качественных показателей обучения в количественные разрабатывается бально-рейтинговая  шкала оценки достижений. Оценка в баллах производится за достижения по каждому критерию.  Количество баллов зависит от уровня оценки достижений,  каждый критерий оценивается от 1 до 3 баллов: 
1 балл – показатель слабо выражен; 
2 балла – показатель выражен, но не отражает ретроспективу процесса обучения и развития студента;

3 балла - показатель ярко выражен и отражает стремление к достижению цели Портфолио, в зависимости от назначения (трудоустройство, поступление в вуз) или цели обучающегося – автора портфолио (перспективы личностного роста), творческий подход к раскрытию или представлению критерия, показателя
	Наименование раздела портфолио
	Содержание критерия
	Показатель 1 
(баллы от 1-3)
	Показатель 2

(баллы от 1-3)
	 Показатель 3  

(баллы от 1-3)
	Всего баллов

(от 1 до 9 по  критерию)

	Раздел 1 - Представление Портфолио и себя 
	Критерий 1 – Презентабельность Портфолио
	эстетичность оформления страницы
	грамотность построения цели Портфолио
	структурированность материала страницы
	

	
	Критерий 2 - Самомаркетинг
	полнота раскрытия себя  как Личности (эссе)
	профессионализм при составлении резюме
	обоснованность включения материалов о себе
	

	
	Критерий 3 - Целеполагание
	содержательность карты «КВИС»
	глубина раскрытия столбца 4 «Стремлюсь» в карте «КВИС»
	проработка таблицы сопоставления  планируемых результатов и требований ФГОС
	

	Раздел 2 – 
Я и Профессия 


	Критерий 4 – Представление профессиональных компетенций
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	полнота представление о себе как о будущем профессионале через графику
	структурированная подача материала в разделе
	

	
	Критерий  5 - Знаю! Теоретическая готовность к профессиональной деятельности
	глубина самоанализа качества теоретических знаний по ОПД и СД
	целесообразность включения  документов и  материалов 
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	

	
	Критерий  6 -  Делаю!

(практическая готовность к профессиональной деятельности)
	глубина самоанализа качества практических умений
	целесообразность включения  документов и  материалов
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	

	Раздел 3 – 

Я – Личность!
	Критерий 7 – Представление ключевых компетенций
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	полнота раскрытия себя как личности  через графику
	структурированная подача материала в разделе
	

	
	Критерий 8 - Компетенции интеграции
	глубина анализа качества интегрированных знаний
	глубина анализа состояния обученности и обучаемости
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	

	
	Критерий  9 -  Компетенции здоровьесбережения
	глубина анализа  состояния зависимости от вредных привычек
	глубина анализа   состояния физической культуры
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	

	
	Критерий 10 - Культурологические компетенции
	глубина анализа знаний  по предметам регионального компонента
	целесообразность включения  документов и  материалов
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	

	
	Критерий 11 - Компетенции личностного саморазвития и рефлексии
	полнота представления Модели саморазвития
	глубина анализа процессов изменений и развития Модели
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	

	Раздел 4 – 

Я и социум!
	Критерий 12 –

Социальные компетенции
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	полнота раскрытия отношения с социумом  через графику
	глубина анализа качества знаний по циклу ОГиСЭД
	

	
	Критерий 13 - Компетенции коммуникативные
	глубина анализа состояния воспитанности и воспитуемости
	глубина анализа конфликтности личности
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	

	
	Критерий 14  - Компетенции гражданственности
	глубина анализа качества участия в массовых, патриотических мероприятиях
	целесообразность включения  документов и  материалов
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	

	
	Критерий 15 –

Компетенции общения
	глубина анализа  развития способностей коммуникативных и организаторских 
	глубина анализа потребности  в общении
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	

	Раздел 5 – 

Я – творец!
	Критерий 16 – 

Отношение к деятельности
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	полнота раскрытия отношения с социумом  через графику
	глубина анализа диагностик «Мотивация к успеху», «Развитие творческих способностей»
	

	
	Критерий 17 –

Компетенции информационных технологий
	глубина анализа достижений в применении информационных технологий
	целесообразность включения  документов и  материалов
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	

	
	Критерий 18 –

Компетенции проектно-исследовательские и творческие
	глубина анализа качества достижений в проектной, исследовательской и творческой деятельности
	целесообразность включения  документов и  материалов
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	

	Раздел 6 – 

Я и Оценка!
	Критерий 19 –
Оценка Портфолио и образовательных достижений
	содержательность  ответа на поставленный вопрос
	рефлексия оценочных материалов
	планирование Будущего
	

	Итого баллов  
	


Уровни развития компетенций

	Уровни
	Низкий
	Средний
	Выше среднего
	Высокий

	Проценты
	ниже 40%
	41-60%
	61-80%
	81-100%

	Баллы
	менее 69 баллов
	70-103 баллов
	104-138 баллов
	1398-171 баллов


Примечание - максимальное количество баллов по критериям = 171, принято за 100% 
